WOJT GMINY MASZEWO

66514 MASZEWOTI
|, 0-68/383 1321 lub 383 1376 (
REGON 970770273 NIP 9261350985 ZARZADZENIE NR 128/2026

WOJTA GMINY MASZEWO
z dnia 6 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego
»SKRZAT” w Rybakach oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22026 r. poz. 662) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z art. 14, art. 15 ust. 4, art. 16 i art. 18 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko kierownika/opiekuna Klubu Dzieciecego ,.SKRZAT”
w Rybakach.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko kierownika/opiekuna Klubu Dzieciecego ,,SKRZAT”
w Rybakach stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie umieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Maszewo;

2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Maszewo;

3) na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Maszewo.

§ 2. Okresla sig regulamin konkursu na stanowisko kierownika/opiekuna Klubu Dzieciecego
»SKRZAT” w Rybakach stanowiacy zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powotanie komisji konkursowej nastapi odrgbnym zarzadzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Maszewo.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr128/2026
Wojta Gminy Maszewo

z dnia 06 lipca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Maszewo
oglasza konkurs na stanowiska kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego ,,SKRZAT”
w Rybakach

L NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI

Klub Dziecigey ,,SKRZAT” w Rybakach

adres: Rybaki 54A, 66-614 Maszewo

IL. STANOWISKO

kierownik/opiekun Klubu Dziecigcego ,,.SKRZAT” w Rybakach
IIl.  WYMAGANIA NIEZBEDNE

Kierownikiem/opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolne] lub pedagoga opiekunczo-

wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub

2) ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne wspomaganie

rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia

dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

3) odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia Jjako opiekun szkolenie

z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwiazane z opieka
nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, iodbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) srednie lub Srednie branzowe oraz:

— co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 Tub

— przed zatrudnieniem jako opiekun w klubie dziecigcym odbyla 280-godzinne szkolenie,
zczego co najmniej 80 godzin wformie zaje¢ praktycznych, polegajacych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna;

Jezeli osoba, o kidrej mowa w pki 3 lit b tiret pierwsze, nie pracowala z dzieémi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia Jako opiekun, zobowigzana
Jest w ciqgu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupelienia wiedzy oraz umiejetnosci.

4) jest obywatelem polskim;

5) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
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8)

9)

nie byla karana za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych karg w postaci zakazu petnienia
funkcji  zwigzanych  zdysponowaniem  $rodkami publicznymi, o ktérej mowa
wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 1. o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

11) posiada nieposzlakowana opinie;

12) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

13) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem

)

2)
3)
4)

)
6)

V.

1.

ograniczonym.
WYMAGANIA DODATKOWE:

znajomo$¢ przepisow prawnych niezbednych do realizacji zadan na stanowisku,
W szczeglInosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, przepiséw
BHP ippoz. oraz zagadnien dotyczacych ochrony danych osobowych oraz umiejetnosé
praktycznego stosowania przepiséw prawa;

umiejetnos¢ kierowania zespolem lub do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,
W szczegolnosci w jednostkach sektora publicznego;

posiadanie cech osobowosci i umiejetnosci, takich Jjak: samodzielnosé, odpowiedzialnosé,
dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnosé dobrej organizacji pracy, terminowosé:
praktyczna umiejetno$¢ obstugi komputera w obszarze systemu operacyjnego Windows,
pakietu biurowego Office oraz innych urzadzes biurowych;

posiadanie prawa jazdy kat. B;

zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

Na stanowisku kierownika:

)
2)

3)
4)
3)
6)

7)

2

tworzenie wlasciwych warunkéw do realizacji celéw i zadan statutowych Klubu Dzieciecego
»SKRZAT” w Rybakach oraz nadzér nad prawidtowym jego funkcjonowaniem;
realizacja i koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 oraz przepiséw powiazanych, w szezegdlnosci w sprawie standardéw opieki nad dzieémi
do lat 3, w tym wszelkie aktualizacje i biezacy monitoring;
wspdlpraca z organem zalozycielskim w zakresie przygotowania polityk, procedur, zarzadzen
wewnetrznych dotyczacych pracy Klubu Dzieciecego ,,SKRZAT” w Rybakach;
ustalenie organizacji wewngtrznej, w tym organizacji pracy Klubu Dziecigcego ,,SKRZAT”
w Rybakach;
organizacja i nadzér nad bezpieczefistwem i higienicznymi warunkami dla pobytu dzieci oraz
pracy podleglego personelu;
prowadzenie rekrutacji kadry idzieci do Klubu Dziecigcego .SKRZAT” w Rybakach
i zawieranie uméw z rodzicami / opiekunami prawnymi dzieci;
zarzadzanie caloksztaltem dziatalnosci jednostki w celu prawidlowej, terminowej i zgodnej
z przepisami prawa realizacji zadan statutowych, w tym:
a. wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikéw Klubu Dzieciecego ,,SKRZAT”
w Rybakach,
b. realizacja obowigzkéw kierownika jednostki sektora finanséw publicznych
W rozumieniu ustawy o finansach publicznych;
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8)

9)

¢. opracowywanie projektéw planéw finansowych iczuwanie nad prawidlowym
wykorzystaniem srodkéw finansowych, sporzadzanie sprawozdawczosci, sprawowanie
kontroli zarzadczej,
d. realizacja obowiagzkéw kierownika jednostki w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzeénia
2019 r. Prawo zam6wien publicznych,
¢. realizacja zadan administratora danych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);
reprezentacja na zewngtrz i tworzenie pozytywnego wizerunku Klubu Dziecigcego ,,SKRZAT”
w Rybakach;
inicjowanie  ipodejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie  $rodkow
pozabudzetowych zwiazanych z realizacja zadan Klubu Dziecigcego ,,.SKRZAT” w Rybakach;

10) wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszcezajgcych do Klubu Dzieciecego

»SKRZAT” w Rybakach;

11) wiasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanie $rodkami finansowymi;
12) zarzadzanie powierzonym majatkiem ijego nalezyte zabezpieczenie, W tym przestrzeganie

dyscypliny finanséw publicznych.

2. Na stanowisku opiekuna:

D)
2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)

9)

sprawowanie opieki nad dzieémi;

dbanie o bezpieczefistwo dzieci;

wykonywanie codziennych czynnoéci w zakresie karmienia, mycia, ukfadania do snu oraz
pomocy przy czynnosciach higienicznych;

ksztaltowanie pozytywnych nawykéw u dziecka;

udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka;
opracowanie 1 realizacja programu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego;

realizacja programu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego poprzez dbanie o réznorodnosé
zajec;

wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawcezych na dziecko;

przygotowywanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszezen;

10) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszezen Klubu Dzieciecego ,,SKRZAT” w Rybakach;
11) utrzymanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek i bielizny grupy dzieciece;j.

VI

1)
2)
3)
4)
3)

%

WARUNKI PRACY:

miejsce pracy: Klub Dziecigcy ,,SKRZAT” w Rybakach, Rybaki 54A,66-614 Maszewo;
taczny wymiar etatu: 1 etat (kierownik 3/8 etatu, opiekun 5/8 etatu);

przewidywany okres zatrudnienia: od 1 sierpnia 2026 r.;

praca przy monitorze ekranowym;

wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. wsprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych — stanowiska te maja
okreslone, odrebne kategorie zaszeregowania. Wynagrodzenie zasadnicze minimalne dla
kierownika klubu dziecigcego w 3/8 etatu wynosi 2.200,00 z} brutto, natomiast wynagrodzenie
zasadnicze minimalne dla opiekuna w 5/8 etatu wynosi 3.200,00 zt brutto. Kierownikowi
przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z regulaminem wynagradzania. Pracownikom
przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz inne Swiadczenia wynikajace z ustawy o pracownikach samorzagdowych
i obowiazujacych przepiséw prawa.
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VI.  WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych - NIE DOTYCZY NOWO UTWORZONA J EDNOSTKA.

VIII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) pisemna koncepcja funkcjonowania Klubu Dziecigcego ,,SKRZAT” w Rybakach;

2) list motywacyjny i zyciorys podpisane wiasnorecznie przez kandydata/ke;

3) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kserokopie $wiadectw pracy lub innych
dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe;

4) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci pranych ikorzystania z pei praw
publicznych;

5) oswiadczenie, ze kandydat/ka nie byVa skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) oSwiadczenie, ze kandydat/ka nie byl/a karany/a za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

7) oswiadezenie o przetwarzaniu danych osobowych o tredci: »Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu naboru zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019r. poz. 1781 ze
zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzKu z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).”:

8) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

9) oswiadczenie o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu wiadzy
rodzicielskie;

10) oswiadczenie, ze kandydat/ka daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi:

11) o$wiadczenie, ze kandydat/ka wypehia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek
zostal nafoZony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

12) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania  stanowiska
kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego.

Dokumenty musza by¢ kompletne - nie ma procedury uzupelnienia po terminie zlozenia ofert.

Kserokopie dokumentéw musza bvé poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata/ke.
IX. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

1) termin: do 17 lipca 2026 r., do godziny 14:30;

2) sposéb: wymagane dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ dane kontaktowe oraz muszg by¢
przez kandydata/ke wlasnorgcznie podpisane. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego ,,SKRZAT”
w Rybakach?”;

3) miejsce: osobiScie — w Sekretariacie Urzedu Gminy Maszewo 71, 66-614 Maszewo lub
listownie pod wskazany wyzej adres.

Oferty, ktére wplyna do Urzedu Gminy Maszewo (decyduje data wpltywu) po wyzej okreslonym
terminie, nie bedg rozpatrywane.

X. INFORMACJE DODATKOWE

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez ,;"s;_\ ISSI\\:IOWY
Europejskie B~ Polska Uni¢ Europejska - ODBUDOWY

Dofinansowane przez Unie Europejska - NextGenerationEU



Kandydat/ka spelniajacy/a wymogi formalne (w czesci dotyczacej wymagan niezbednych) zostang
powiadomieni o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Ogloszenie o wyniku postepowania: Wyniki zostang upublicznione niezwlocznie po zakoficzeniu
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Maszewo.

Kandydat/ka wyloniony/a w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany/a jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz
3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w Klubie Dzieciecym ,.SKRZAT” w Rybakach, zgodnie z art. 15
ust. 5 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

XI. INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Wojt Gminy Maszewo wykonujacy
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych, zwany dalej:
»Administratorem”, adres: Maszewo 71, 66-614 Maszewo, numer telefonu: 683831321, adres
e-mail: sekretariat@maszewo.net.pl.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé
wsprawach  dotyczacych przetwarzania danych osobowych. Kontakt jest mozliwy za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg za Pani/Pana zgoda w celu przeprowadzenia naboru na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze/stanowisko pomocnicze — kierownik/opiekun — Klubu
Dziecigcego ,,SKRZAT” — na podstawie art. 6ust. 11lit. ai c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych,
dalej jako: ,,rozporzadzenie™).

4. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celu wskazanym w ust. 3 Pani/Pana dane
osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych
za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego
wust. 3, tj.: w zakresie realizacji procedury przeprowadzenia naboru na ww. wolne kierownicze
stanowisko urzednicze/stanowisko pomocnicze - od czasu otrzymania zgody do czasu zakonczenia
procedury naboru, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa
lub do zabezpieczenia ewentualnych roszczen do czasu ich przedawnienia.

6. Przystugiwaé beda Pani/Panu prawa zadania od Administratora:

1) dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporzadzenia;

2) sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 rozporzadzenia;

3) usunigcia swoich danych osobowych (.do bycia zapomnianym”) na podstawie
art. 17 rozporzadzenia;

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie art. 18 rozporzadzenia;

5) sprzeciwu  wobec  przetwarzania swoich  danych osobowych na podstawie
art. 21 rozporzadzenia;

6) przenoszenia swoich danych osobowych na podstawie art. 20 rozporzadzenia.

7. W zwigzku z tym, ze podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
w dowolnym momencie przystugiwa¢ bedzie Pani/Panu prawo jej cofniecia, nie wplynie to jednak
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano do czasu jej cofniecia.

8. W przypadku uznania, Ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych przez Administratora
narusza przepisy Rozporzadzenia, przyshugiwa¢ bedzie Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do udziatu
w procedurze naboru na ww. wolne stanowisko urzednicze, ma charakter dobrowolny, jednak
konsekwencjg niepodania tych danych bedzie brak mozliwosci udziatu w ww. procedurze naboru.

— Y
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10. W toku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania w rozumieniu art. 22 rozporzadzenia.
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Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 128/2026
Wajta Gminy Maszewo

z dnia 6 lipca 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA/OPIEKUNA
KLUBU DZIECIECEGO ,,SKRZAT” W RYBAKACH

Rozdzial 1.
Kryteria formalne doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydat/ka na stanowisko kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego ,,SKRZAT”
w Rybakach wylania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
3. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegélnosci:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagane wymagan zwigzanych ze stanowiskiem wraz ze wskazaniem, ktére z nich s3
niezbedne, a ktore dodatkowe oraz sposob ich udokumentowania;

4) informacje o warunkach pracy;

5) termin i miejsce zlozenia ofert do konkursu.

4. Ogloszenie o konkursie winno zostaé¢ zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Maszewo;
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Maszewo;
3) na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Maszewo.

§ 2. 1. Kandydat/ka na kierownika/opiekuna Klubu Dzieciecego ,,SKRZAT” w Rybakach powinien
spetnia¢ wymagania niezbedne, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Preferowani bedg kandydaci spelniajacy wymagania dodatkowe.

Rozdzial 2.
Komisja konkursowa

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika/opiekuna Klubu Dzieciecego
~SKRZAT” w Rybakach W6jt Gminy Maszewo powoluje komisje konkursowa, zwana dalej:
komisjg”, oraz wyznacza sposrod jej cztonkéw przewodniczacego komisji.

2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca malzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powolaniu komisji, Wéjt Gminy Maszewo
niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powolania tego czlonka.
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§ 4. 1. Komisja powinna rozpoczaé prace po uplywie terminu sktadania zgloszen do konkursu.

2. Praca komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory w szczegdlnosei:

1) czuwa nad wykonaniem zadan komisji;

2) reprezentuje komisje na zewnatrz;

3) ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenie i przewodniczy obradom.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3/5 czlonkdw
komisji.

4. Przewodniczacy komisji ma prawo odroczyé konkurs w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach
(np. choroba kandydata lub czionkéw komisji).

5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

6. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.
7. Czionkowie komisji nie otrzymuja wynagrodzenia za prace w komisji.

§ 5. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

2) sporzgdzenie protokoldw z posiedzen komisji;

3) wylonienie kandydatéw spelniajacych wymagania formalne celem zatrudnienia wybranego
kandydata/ke.

Rozdzial 3.
Tryb przeprowadzania konkursu

§ 6. Konkurs przeprowadza si¢ w dwéch etapach.
I etap

§ 7. 1. Komisja sprawdza czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz, czy z dokumentéw wynika, ze kandydat/ka speiia
wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu.

2. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty,
w ktorych wynika, ze kandydat/ka nie spelnia niezbednych wymagan podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie s3 dopuszczeni do postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu do dalszego postepowania
konkursowego droga telefoniczna.

I etap

§ 8. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym).

2. Kazdy zcztonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw, przyznajac punkty
w skali od 0 do 5 pkt.
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3. Komisja ustala, ktéry z kandydatéw otrzymat najwigksza liczb¢ punktéw. W przypadku, kiedy
kandydaci otrzymaja taka sama liczbe punkéw przewodniczacy wskazuje, ktéry z kandydatéw
W najwiekszym stopniu spelnia wymagania konkursowe.

4. Decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata’ke lub odmowie zatrudnienia, badz o ponownym
naborze na w/w stanowisko w przypadku niedokonania wyboru podejmuje W6jt Gminy Maszewo.

3. Po zakonczeniu procedury naboru komisja sporzadza protokét.
6. Protokét z przeprowadzonego konkursu podpisuja wszyscy cztonkowie komis;ji.

7. Komisja przekazuje protok6t Wojtowi Gminy Maszewo wraz z dokumentacja rekomendowanego
kandydata.

8. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru
istnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd kandydatéw wymienionych w protokole.

§ 9. Komisja zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Czlonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dotyczcej pracy komisji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygnig¢ poprzez glosowanie zwykla wiekszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

3.Komisja podlega rozwiazaniu zdniem podjecia przez Wajta Gminy Maszewo decyzji
o zatrudnieniu kierownika/opiekuna lub odrzuceniu rekomendacji.
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